
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■起業・創業  
  ビジネスプランのブラッシュアップなど起業・創業の支援  

〔起業・創業件数  53件〕  
 
■販路拡大  

  売上げアップにつながる販路拡大の具体的な提案による支援  
〔相談件数  1,476件、502事業者〕  

 
■新商品・新サービス開発  

  セールスポイントの明確化による新商品・サービス開発支援  

〔サービス開始、商品化件数  32件〕  
 
■新分野進出  
 新分野進出に向けマーケティングリサーチやマッチング等の支援  

〔ビジネスマッチング成立件数  8件〕  
 
■情報発信  
 ホームページ作成やSNS等を利用し、情報発信を強化する支援  

〔新聞等掲載件数  延べ46件〕  

※〔  〕は令和6年度実績  

2事業者（事前予約制／先着順） 

【お問い合わせ・お申し込み】  

 

 

 

HP はこちら↑  

 

 

 

2026年4月17日(金)  

 
 

大垣ビジネスサポートセンター（ガキビズ） 

 

 

 

□ 運 営 ： 大垣 地 域 経 済 戦 略 推 進 協 議会  

□ 〒503-0803 岐 阜県 大 垣 市 小 野 4丁 目35番 地10 大 垣 市 情 報 工房 2階  

□FAX  0584-78-3988  HP：http://www.gaki-biz.net/ 

□ ご 利 用 時間 ： 月 曜 日 ～ 金 曜 日  9:00～17:30（ 定 休 日 ： 土・ 日 ・ 祝 日 ・ 年 末 年 始 ）  

TEL 0584-78-3988  
 

Facebook にて  
情報発信中  

 

 

まずはお気軽にご相談ください！  

 

 

経営相談会 ㏌ 大野町 

起業したい 販路開拓が
したい 

商品・サービスの
情報発信をしたい 

HP はこちら↑  

支援  
内容  

 

相談無料 

お金をかけずに売上UP⤴ 

 大垣ビジネスサポートセンター（ガキビズ） 

大野町内の中小企業経営者、小規模事業者  

大野町内にお住まいで起業・創業をお考えの方等  

大野町役場１階 第1町民相談室 ところ 

定 員 

対 象 
(回数制限あり) 

13：30～14：30 

15：00～16：00 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

大垣地域経済戦略推進協議会における西美濃 4 市 9 町は「大垣市、海津市、養老町、垂井町、関ケ原町、 
神戸町、輪之内町、安八町、揖斐川町、大野町、池田町、本巣市、瑞穂市」を指します。 

経営相談会 ㏌ 大野町【2026年4月17日（金）】 

お申込み方法  

お 電 話 に て 、「 4月 17日  経 営 相 談 会  ㏌  大 野 町 の 相 談 予 約 を 希 望 」 と    

お伝えのうえ、次の内容をお伝えください。【電話】0584-78-3988 

企業名等 
 

（ 法人 ・ 個人 ） 

事業所所在地 西美濃4市9町※の  地域内 ・ 地域外 

商工会議所 

商工会 
西美濃4市9町※の商工会議所・商工会の  会員 ・ 非会員 

業  種 

□農林水産業   □建設業    □製造業    □情報通信業 

□運輸業、郵便業 □卸売・小売業 □金融・保険業 □宿泊・飲食業  

□医療・福祉   □サービス業  □NPO           

□起業・創業予定（創業予定地       ） □その他（    ） 

氏  名  

住  所 
〒 

電  話  

相談希望時間 □ 13:30～14:30   □ 15:00～16:00  

相談内容  

出張相談会を 

知ったきっかけ 

□ホームページ        □金融機関          □市役所・町役場  

□商工会議所・商工会   □チラシ       □広報  

□友人・知人からの紹介  □その他（            ） 

【スタッフプロフィール】 

センター長 正田 嗣文    

1980年生まれ。大学卒業後、㈱エイチ・アイ・エス（ H.I.S）に入社。国内の

営業所で 6年間勤務し、ヨーロッパに 6年間駐在し、新たな価値を創造して   

売上げアップに貢献。  

帰任後、現 H.I.S.会長兼社長の澤田秀雄氏が経営者を育てる目的で設立した

「澤田経営道場」に選抜され、経営者として必要な知識と見識を身につける

ための経営プログラムに参加。期間中、ハウステンボスのパーク統括本部   

副部長兼イベント部部長として V字回復の基軸となるオンリーワンのイベン

ト実施をモットーに従事。  

「イノベーション力」と「価値の転換」を武器に新しい流れや実績を築く。  


